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SENATUL ROMANIEI organizeazé concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant, de naturs
contractuald, de consilier (horticultor-peisagist), pe duratd nedeterminat3, la Directia generald
administrare patrimoniu, Biroul pentru amenajare peisagisticd. Timpul de muncd — 8 ore/zi si
40 de ore pe sdptamana, luni — joi 8.00 -16.30, vineri 8.00 -14.00

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 23 februarie 2023, intre orele
10:30-13:00, la sediul Senatului Romaniei, Calea 13 septembrie, nr. 1-3, Sector 5,
etajul 6, camera 6040/2.

- afisare rezultate selectie dosare — 28 februarie 2023
- depunere contestatii — 1 martie 2023
- rezultate contestatii — 2 martie 2023

Proba scrisa/practica va avea loc pe data de 7 martie 2023, ora 10.00. la sediul
Senatului.

- afisare rezultate proba scrisa — 8 martie 2023

- depunere contestatii — 9 martie 2023

- rezultate contestatii — 10 martie 2023

Proba interviu va avea loc pe data de 13 martie, ora 10.00. [a sediul Senatului.
- rezultate proba orald — 15 martie 2023
- depunere contestatii ~ 16 martie 2023
- rezultate contestatii — 17 martie 2023

Afisare rezultate finale — 20 martie 2023

Informatiile suplimentare sunt prevazute in anexa si/ sau pe www.senat.ro
Persoane de contact: Cristina-Diana Tanase, Gabriela Radu, Iuliana Ilie

telefon: 021 4142674, zilnic Intre orele 10:30 -13:00

Senatul Romaniei, Calea 13 septembrie, nr, 1-3, Sector 5, etajul 6, camera 6040/2



Anexa

SENATUL ROMANIET
Directia Generala Administrare Patrimoniu
NOTA

Privind conditiile generale, atributiile, tematica si bibliografia de concurs
pentru ocuparea postului de consilier

1. Postul pentru care se organizeazd concurs: 1 post vacant consilier in cadrut Biroului pentru
amenajare peisagistica, Directia Generala Administrare Patrimoniu

2. Conditii generale:
a) are cetatenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederatiei Elvefiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicuf de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s&vérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditii specifice — pe baza fisei postului

- studii superioare, absolvite cu diploma de licentd in specializarea peisagistica sau horticultura
ornamentala;

- vechime In specialitatea studiilor minim 3 ani;

- cunostinte operare calculator - Microsoft Office ~ foarte bune. Experienta in utilizarea de programe
informatice de gestiune constituie avantaj.

3. Atributiile principale prevazute in fisa postului:
a} coordoneaza, monitorizeaza si réspunde de intreaga activitate a biroului;
b) organizeaza si raspunde de lucrdrile de intretinere si amenajare a spatiilor verzi administrate de
Senatul Romaniei din curtea Palatului Parlamentului;
¢) intocmeste note tehnice pentru elaborarea documentatiei privind achizitiile de echipamente, bunuri
st servicii specifice si le transmite spre achizitie;
d) urmdregte derularea contractelor incheiate in domeniul de activitate a produselor si serviciilor;
e) verifica si avizeaza notele de platd pentru serviciile specifice;



f) asigura gestionarea echipamentelor si bunurilor specifice;

g) organizeaza activitatea de reparatii si intretinere a masinilor si utilajelor necesare la lucrérile de
intretinere a spatiilor verzi, aflate in dotare;

h) organizeaza si participd alaturi de celelalte compartimente din cadrul serviciilor Senatului la
activitdtile de prevenire si Inldturare a efectelor nzapezirii, viscolului si poleiului in pericada de iarng,
pe caile de acces, parcari, alei pietonale din spatiile administrate de Senatul Romaniei.

i) urmareste executia bugetului anual aprobat pentru biroului pentru amenajare peisagistica, aferent
domeniului sau de activitate;

j) coordoneaza si raspunde de activitaiile curente de igienizare si curatenie a spatiilor exterioare;

k) participa la activitatea de inventariere a patrimoniului Senatului si Tn comisii de receptie conform
Ordinelor Secretarului general;

I) coordoneaza, controleaza si rdspunde de activitatea de instruire si indrumare a personalului pe linia
protectiel muncii gi prevenirii incendiilor, participa la intocmirea planului de masuri privind dotarea cu
mijloace PSI si respectarea normelor in acest domeniu;

m) raspunde de intocmirea planului de achizitii publice la nivelul biroului;

n) asigura cofidentialitatea datelor de lucru si aplicd masurile corespunzdtoare pentru pistrarea si
arhivarea documentelor in depling siguranig;

o) verifica activitatea cu privire la obiectivitatea si corectitudinea indeplinirii atributiilor funclionale si
sarcinilor, corecteaza eventualele atitudini subiective ale acestora In sfera relationala.

Tematica generala :

- Prevederile Constitutiei Romaniei privind organizarea si functionarea Parlamentului;

- Organizarea si functionarea servicilor Senatului Romaniei (Directia Generald Administrare
Patrimoniu) — problematica specifica;

- Drepturile si obligatiile salariatilor, conform Codului Muncii;

- Rapunderea juridicd a salariatilor, conform Codului Muncii;

- Amenajare si ingrijire spatii verzi;

- Utilizarea produselor de protectie a plantelor pentru combaterea bolilor si ddunatorilor;
- Gestionarea bunurilor si constituirea de garantii;

- Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

- Realizarea masurilor de protectie a muncii;

- Apararea impotriva incendiilor.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicatd;

- Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor Senatului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Codul mundii rep., cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice — cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice, nr. 2861/09.10.2009 privind aprobarea Normelor privind
organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
- Legea 24/2007 mod si compl.. Legea spatiilor verzi;

- Legea nr. 214/2001 privind masurile de protectie impotriva introducerii si raspandirii organismelor
de carantina daundtoare plantelor sau produselor vegetale in Romania;

- Ordonanta nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea si utilizarea produselor de protectie a
plantelor pentru combaterea baliior, daunatorilor si buruienilor in agriculturd si silviculturg;

- Legea nr. 319/2006 ~ a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ultericare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tipul probelor
- Proba teoretica (examen scris)
- Proba orala



Actele necesare pentru intocmirea dosarului de participare la concurs,

in vederea ocuparii unui post vacant functie contractuala

Art. 35

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de Tnscriere fa concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de san&tate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.
{2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. &) este prevazut in anexa nr, 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de séndtate coniine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, n situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Tnsofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare inir-
un grad de handicap prevazut fa alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mengiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Infocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs prefuarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit._f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits
expres in formularul de inscriere [a concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit tegii,

(7) in functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiel publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea s



desfasurarea concursului sau pot fi fransmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice Tnauntrul
termenului prevazut la art, 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicaté de catre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin, (1) it. b) -e)in
otiginal, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuradrii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterfi actului administrativ

de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutifor publice se realizeazad in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibil3.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. {7} §i {9}, dupd caz, canduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Extras din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Observatii :

NOTA 1: Consimfamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform cerintelor
Regulamentului General privind Protectia Datelor nr. 679/2016 al U.E. denumit in continuare
“Regulament” pentru protectia persoanelor fizice cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, datele cu caracter personal, pe care ni le furnizati despre
dumneavoasird se completeazd la momentul depunerii dosarului de concurs.

NOTA 2: Conform legislatiei in vigoare, in materie, actele prevazute la art. 35 alin. 1 lit. e)
(adeverintele care sa ateste vechimea n munca) vor fi insotite in mod obligatoriu de extras REVISAL
{ambele stampilate, inregistrate si semnate / semnéturi electronice).

NOTA 3 : Actele prevazute la art, 35 alin. 1 lit. d) (copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor
si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari) vor fi insotite in mod obligatoriu de suplimentul
la diploma si / sau foaia matricola.



